‘gvarIev.iNeD

30 NOIIITHIO V1 ¥ HYDIOVY ¥ O0350Hd 'VIIGRN VINVLSHDIE VIV NONVOIHING 36 VANIND v
¥130 NOIDYDIIGON O/A SINOIDIHOD BV 3ND OZLNVEVS 'O1VHINGS T30 (v) HOSIANIANS ONOD R sonvinenit

WOIRING VRIVASHOES V1 30 31¥vd ¥Od NQIDVDIISIOON O/A SINOIDIHNO0D V1 30 0CISIOFY

YOSIAN3LNS T30 YNNI

avaniavinod 3a 0aigiday

1S OM10 130 VIdOD |8 O¥LO0 TYNOIOQY T30 VANNIW ‘¥ 40D Y¥d 130 V40D ¥INTONI NIE3A STTYNOIDIGY NOD SYLNIND SV YHvd V.LON|

TIVID0S QVaRIND3S 09Yd
VIOOS GYaRINO3S 09VYd|
NOIOVAINDM A SIAVAIAILDY 30 T¥NIJ YLOV| SO0LO343 Viivd YAVINIWVHNC NOIOYHYI03a

OXBOD 3a VANIND| IWHOANI 3 TIONYd OLNIIWMLWND 30 Y1OV|
0¥800 30 WANIND

SOV LNAIM L SO10347 WHYd YOVINIWYNNL NODYHYID0|

WISINANSId OULSIOTY|
‘SINOIDIANGD 30 OXINY - OLYHINOOD|
TYASINANSIHd QYOMEINOdSIT|

(¥ONdY)0133A0Hd|

OONVE 30 OAYIHALHID SINOISINDAY 30 TYINY NY id|
TVIO0S OWaIMNO3S 09vd|

IWH0INI 3 MIOHYd OLNIWINGNND 30 YAV

W 40DIS NI YOVHONY|

VANIND OZVTIVANYd - O¥E0D 30 YANIND O YHNIov4

SN SVININD S3TVIOUVd SVININD

Z3A VHINDId ¥Od SYININD

:SOLN3WNJ0Qa SIUNIINDIS SOTNOD GVArIIEVANOD 30 NOIDIINIA V1 V SYTHVIIaVY

300¥d SYS00 SY1 “YOIQRINT VR§VAIHIIS V1 V IANIWVNNLYOJO NOYVOIUINT 3§ S31Y0JOS SONLIIJSTY SO NOD VAVIONIYIATY VANIND V1IN0 OZLNVYEVS ‘OLVYLNOD T3 (V) HOSIA¥IJNS ONOD

WV31INOD 130 HOSIANILNS 130 VWIS

aRINC VINYLINO3S V1 30 OISOy

INHOINI 3 TVIOHYA OLNINOGND 30 V1IV]

‘oHl0 NOQIDVOINDA A S3AVOIALLOY 30 TWNI4 V1OV| INHOINI 3 TVIDNVA OINIINNSNND 30 V1OV
O¥800 30 VANIND O¥EO0D 30 VININD
S3TVNI4 SVIN3ND Z3A VHINRId ¥Od SYINSNO
(@) IVNIS VANSND IV VLoV (@) VOIQNNC VINVLINO3S
ONBOD 30 ViNIND O
2LNIWIVIOINI SOOVLNISTNd @ VNId VL0V OVIoHYd V1OV 3T7vi3a
SVININD SV 30 SOLNINNDOA SO V SYOVZITYIN NOIDYDIIJIGON O/A SINOIDIHHOD :avaliigv.iNoD -volapnNr v VAN3IND V1 ¥VIN3ISINd

SZ-5000 :0LVHLINOD “.N ZANILYVIN ¥Y800S3 ¥3a3 VASILVHLINOD T3a IHENON

:0HB802 330 VANIND ILNIINDIS V1 ‘VraWH38/8 30 OLIH.1SIC 730 avalniav.LNOD 3a NQOIDO3HIA V1 V ILIWIY ‘ONVIWNH OLNITVL 3a 3a HOL193HIA ‘ZINOIHAOH ZIVAHVN OIORINYIN NOHI

VFIWHIBVONYHEYE ‘QVQIIGY.NOD 30 NOISOHIO A YOIGNNF VMVLIHOIS V1 ViVd ONE0D 30 SYANINO SY1IANOISINTY | Shernas omea >
30 01141510 T30 ONVINNH OLN VL 30 NQIDD3HIO e
VraWH38VONVHYVE 30 OL1N15I0 130 ONVWNH OLN31VL 30 NOIDOIMIa
® @
R

Powered by CamScanner



Direccién de
Talento Humano

! j
- —-—

P e
Merenehermete

ACTA FINAL DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE Pﬁ/ ACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION N°. 000526,

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABE}MEJA
NIT: 890.201.900-6 /
CONTRATISTA: EDER ESCOBAR MARTINEZ B
IDENTIFICACION: 13.566.146 DE BARRANCABERMEJA
OBJETO: ADICIONAL N°. 01 EN VALOR Y PLAZO AL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 0005-26 CUYO
OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A |
LA GESTION PARA BRINDAR APOYO Y i
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS .
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE DIRECCION
DE TALENTO HUMANO, .
—~
LS
DURACION INICIAL: CUATRO (4) MESES
DURACION ADICIONAL: | UN (1) MES /
DURACION TOTAL: CINCO (5) MESES /
VALOR INICIAL: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.ooo.oyo).
A
VALOR ADICIONAL: TRES MILLONES DE PESOS MCTE (sa.ooo.oo/m
VALOR TOTAL: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)
CEPAA ADICIONAL: 3953 DEL 11 DE MAYO DE 2026/
CDP ADICIONAL: 26-04468 DEL 12 DE )HAYO DE 2026/
FECHA DE INICIO: ENERO 6 DE 2026 / , i
S / _
FECHA DE | MAYO 5DE 2026/
TERMINACION INICIAL: pd
FECHA DE | ABRIL 30 DE 2026/
SUSPENSION: 1)
FECHA DE REINICIO: MAYO 11 DE 2026/ / /
FECHA DE | JUNIO 16 DE 2026 / /
TERMINACION FINAL:
REGIMEN TRIBUTARIO: | NO RESPONSABLE DE IVA
SUPERVISOR: DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE
B/BERMEJA O QUIEN HAGA SUS VECES.

Barrancabermeja, JHON MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ - Director de Talento
Humano- y EDER ESCOBAR MARTINEZ4 Contratista, con el fin de suscribir la presente
acta final de actividades del contrato antes identificado. Para completar y soportar los
tramites necesarios para su correspondiente pago, asi:

En el Distrito de Barrancabermeja, se ret’m? en las instalaqiones de la Alcaldia Distrital de

-
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1. CONSIDERANDO /
a). Que el Contrato de Prestacién de Servicios N°. 0005-26 fue;/apr()bado (firmado
electrénicamente) en Plataforma del Secop Il el dia 05 de enero”de 2026, con las
caracteristicas anteriormente identificadas, por un plazo de CUAT, (4) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

b). Que el mismo se ha venido ejecutando desde el 06 c}er/mes de enero de 2026, fecha
en la cual se suscribio el acta de inicio.

c). Que el dia 30 de abril de 2026 se suspendié el Contrato de Prestacion dé Servicios N°.
0005-2960r mutuo acuerdo, con fecha de/ reinicio del 11 de mayo de 2026.

d). Que el dia 13 de mayo de 2026/4 suscribié el A}}@nal en Valor y Plazo N°. 01 al
Contrato de Prestacion de Servicios N°. 0005426, para un valor total de QUINCE
MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000), 4# un plazo total de CINCO (05) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

e). Que EDER ESCOBAR MARTINEZ, Contratista, cumplié a’satisfaccién con el objeto
contractual, el cual se venia ejecutando desde el 06 de enero de 2026 al 29 de abril de
2026 y del 11 de mayo de 2026 al 16 de junio de 2026, segln las actividades descritas
en el contrato.

f). Que el contratista presentd todos los pagos de seguridad social integral
correspondientes a los meses de ejecucion contractual anteriores y para la presente
acta final de actividades los meses de mayo y junio de 2026, conforme a lo estipulado en
la Ley 789 de 2002 y Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social.

2. INFQRME/DE ACTIVIDADES DEL PERIODO A COBRAR /

Que la contratista ryéumplido a cabalidad durante el término comprendido entre el 17 de
mayo de 2026 hasta el 16 de junio de 2026 con las actividades descritas en el contrato
N°. 0005-26, tay/ como se relaciona a continuacion:

ACTIVIDADES ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES
CONTRACTUALES EVIDENCIAS
1. Apoyar en la entrega y | Apoyé en la entrega y radicacion, en la | Se adjunta en
radicacién ante la | Secretaria Juridica de veintisiete (27) | C.D. las

Secretaria  Juridica  y | actas de reinicio cuyo supervisor es el | evidencias de las
Secretaria de Hacienda de | Director de Talento Humano. actividades

los documentos derivados ejecutadas.

de los procesos de | Apoyé en la entrega y radicacion, en la
contratacién de la Direccion | Secretaria Juridica y Secretaria de
de Talento Humano del | Hacienda, de cuarenta y dos (42)
Distrito de B/bermeja. adicionales cuyo supervisor es el Director
de Talento Humano.

Apoyé en la entrega y radicacién, en la
Secretaria Juridica de cinco (05) actas
aclaratorias cuyo supervisor es el
Director de Talento Humano.

B

.
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[ Apoyé en la entrega y radicacién, en la
Secretaria Juridica y Secretaria de
Hacienda, de cuarenta y dos (42) actas
parciales y/o finales cuyo supervisor es
el Director de Talento Humano.

Apoyé en la entrega y radicacion, en la
Secretaria Juridica de una (1) acta de
inicio cuyo supervisor es el Director de
Talento Humano.

- -

Apoyé en la entrega y radicacion, en la
Secretaria Juridica de una (1) acta de
terminacion anticipada cuyo supervisor
es el Director de Talento Humano.

2. Apoyar la operacion | Apoyé en la recepciéon de cincuenta y | Se adjunta en

administrativa y la gestion | cinco (§5) CEPAA entregados por parte | C.D. las
~ documental de la Direcciéon | de la  Direccion de  Servicios | evidencias de las
- de Talento Humano del | Administrativos. actividades
Distrito de B/bermeja. ejecutadas.
3. Las demas inherentes y | No aplica. N/A
relacionadas al objeto
contractual que se
requieran para la debida
ejecucion de la actividad
encomendada y que sean ;
asignadas por el supervisor :
del contrato.
Teniendo en cuenta lo anterior, CERTIFICO que el contratista cumplid de manera
satisfactoria con las actividades mencionadas anteriormente, las cuales fueron entregadas
: de manera oportuna a esta direccion.

3. VALOR Y FORMA DE PAGO

Que sobre valor y forma de pago, la Clausula Octava de‘liél\/nexo de Condiciones del
Contrato Electrénico establece que el Distrito de Barrancabermeja pagara al contratista el
valor de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000). Este valor contractual se
pagara una vez se suscriba el acta de i ficio entre el contratista’ y el supervisor de la
siguiente forma: CUATRO (4) PAGOS/ contenidos en: A) TRES (3y6a/gos parciales
equivalentes a la suma de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000,000) por concepto
de honorarios, mediante presentacion de actas parciales mensuales/y, B) UN (1) ultimo
pago equivalente a la suma de TRES MILLONES DE PESOS MCTE /(33.000.000), por
concepto de honorarios, mediante presentacion del acta final de a?t'vidades.

. b

3.1 CLAUSULA TERCERA. ADICION EN EL VALOR DEL CONTRATO f FORMA DE

PAGO. Adiciénese a la Clausula Octava del anexo, de condi fones y al va)or (cuantia) del

Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N° 0005-26¢ él valor de TRES MILLONES

DE PESOS MICTE ($3.000.000), por lo que el valor total dél contrato asciende a la suma

de QUINCE MILLONES DE PESOS MI/CTE ($15.000.000). Este valor total se pagara

mediante CINCO (5) PAGOS de la siguiente manera: A) CUATRO (4) PAGOS
3
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MENSUALES. por la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) cada
uno, por concepto de honorarios, mediante preséntalion de actas parciales y, B) UN (01)
ULTIMO PAGO equivalente a la suma de TRES MILLONES DE PESOS MICTE
($3.000.000§. por concepto de honorarios, mediante presentacién del acta final de
actividade

4 BALANCE ECONOMICO DEL PERIODO A COBRAR ‘

La presente acta final de actividades sirve como fundamentmﬁfra el cobro y tramite de Ia
suma de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000 Cy a favor del contratista.

5. PAGO DE SALUD, PENSIONES Y ARL DEL PERIODO A COBRAR

Que el contratista presentd el pago de Salud, Pensiones y ARL correspondiente a los
meses de mayo y junio de 2026, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002, asi:

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla 4653038026

, A De Mayo 1 de 2026
- | Periodo cotizado e Mayo 31 de 2026
Concepto Valor aporte Valor Intereses Valor total
Pensioén $280.200 $0,00 $280.200
Salud $218.900 $0,00 $218.900
ARL $9.200 $0,00 $9.200
Totales $508.300 $0,00 $508.300

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Ndmero de planilla 4656281101

Periodo cotizado b Junio 17de 2026
Hasta Junio 30 de 2026
Concepto Valor aporte Valor Intereses Valor total
Pension $280.200 $0,00 $280.200
Salud $218.900 $0,00 $218.900
ARL $9.200 $0,00 $9.200
~ LTotales $508.300 _$0,00 $508.300

6. EJECUCION FISICA DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL

JHON MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ - Supervisor del Contrato, certifica que el
contratista EDER ESCOBAR MARTINEZ, contribuyé al resultado de las actividades,
durante todo el periodo de ejecucion contractual, que a continuacion se describen:

IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES EJECUTADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS NUMERO
ACTIVIDADES
REALIZADAS
4.483

DE §

Entrega y radicaciéon ante la Secretaria Juridica y
Secretaria de Hacienda de los documentos derivados de
los procesos de contratacién de la Direccién de Talento
Humano.
Apoyo en la operacién administrativa y la gestion
documental de la Direcciéon de Talento Humano.

Total de actividades realizadas

2.306

6.789
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7. BALANCE ECONOMICO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $12.000.000 MCTE
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO $3.000.000 MCTE
VALOR ACTA PARCIAL 01 - PAGADA $3.000.000 MCTE
VALOR ACTA PARCIAL 02 - PAGADA $3.000.000 MCTE
VALOR ACTA PARCIAL 03 - PAGADA $3.000.000 MCTE
VALOR ACTA PARCIAL 04 - PAGADA $3.000.000 MCTE
VALOR PRESENTA ACTA FINAL $3.000.000 MCTE
VALOR POR EJECUTAR $0.00
SUMAS IGUALES $15.000.000 MCTE | $15.000.000 MCTE
8. VERIFICACION CUMPLIMIENTO SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATO
g Comprobacion de los aportes realizados por el contratista
Mes Planilla N°. Valor aporte | Valor intereses Valor total
Enero de 2026 | 4640337369 $508.300 $0.00 $508.300
Febrero de 2026 | 4640819428 $508.300 $0.00 $508.300
Marzo de 2026 | 4644931052 $508.300 $0.00 $508.300
Abril de 2026 | 4652358477 $508.300 $0.00 $508.300
Mayo de 2026 | 4653038026 $508.300 $0.00 $508.300
Junio de 2026 | 4656281101 $508.300 $0.00 $508.300
TOTALES $3.049.800 $0.00 $3.049.800
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $15.000.000
PLAZO TOTAL DE EJECUCION DEL CONTRATO CINCO (05) MESES
VALOR APORTES MINIMOS QUE DEBE
REALIZAR EL CONTRATISTA POR EL PERIODO $2.541.500
CONTRACTUAL
= VALOR APORTES CANCELADOS DURANTE EL
5 PERIODO CONTRACTUAL $3.049.800

9. DECLARACIONES.

1. Que el servicio contratado fue desarrollado bajo la supervisién del Director de Talento
Humano del Distrito de Barrancabermeja y recibido a satisfaccion, tal como consta en la
presente acta.

2. Que durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista acredité el pago de sus
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social, segun las actas parciales de
cumplimiento e informes mensuales, los cuales obran en el expediente contractual.

3. Que el Contratista manifiesta que el Distrito de Barrancabermeja cumplié con todas sus
obligaciones y que estd de acuerdo con el contenido de la presente acta final que se
realiza de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y el art.
60 de la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

4. Los abajo firmantes CERTIFICAN que la informacion que esta en la plataforma del
SECORP Il es la misma que se radica fisicamente ante la Direccién de Contabilidad y de
5
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Tesoreria para el trdmite de esta Acta Final de Actividades y que todos los

- b -

documentos cargados corresponden al contrato identificado al inicio de la presente acta
a nombre de EDER ESCOBAR MARTINEZ, y cumplen con lo requerido en el anexo de
condiciones, incluyendo los documentos que soportan el adicional en valor y plazo.

5. Elcontratista anexa los siguientes documentos: Oficio remisorio y Cuenta de Cobro.

Para constancia se firma por quienes intervienen, a los

O

Gl Qoo AN

EDER ESCOBAR MARTINEZ

17 JUN 7095,

-dﬂ‘ - - -

facbrs co Uk drm

Contratista
ACCION NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Proyect6 Eder Escobar Martinez - Contratista (A Junio de 2026
Revisd Qe G o ghr- Junio de 2026
Revisd

Junio de 2026

o . . oy A .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuffiento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes.

()
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